
 

นโยบายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
(ESG: Environment, Social and Governance Policy) 

บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่
ดแีละมเีป้ำหมำยทีส่ ำคญัประกำรหนึ่งคอืกำรมุ่งมัน่พฒันำองค์กรอย่ำงยัง่ยนื บรษิัทฯ จงึได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำร
พฒันำอย่ำงยัง่ยนื ตำมแนวทำง ESG: Environment, Social, and Governance เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกจิ 
พรอ้มเสรมิสรำ้งโครงสรำ้งและระบบบรหิำรจดักำรเพื่อเตบิโตและพฒันำสู่กำรเป็นองค์กรทีม่ ัน่คงและยัง่ยนื ครอบคลุม
ทุกมติ ิทัง้ดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

 บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดกลยุทธ์ในกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื เพื่อกำรสรำ้งคุณค่ำร่วมกนัในห่วงโซ่ของธุรกจิควบคู่กบั กลยุทธ์
กำรพฒันำกำรแข่งขนัธุรกิจ ใน 3 ด้ำน ได้แก่ กำรพฒันำด้ำนสิง่แวดล้อม กำรพฒันำด้ำนสงัคม และกำรพฒันำด้ำน
เศรษฐกจิและบรรษทัภบิำล ดงันี้ 

1. กำรพฒันำดำ้นสิง่แวดลอ้ม 
บริษัทฯ ตระหนักและด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งมัน่ส่งเสริมกำรรักษำ
สภำพแวดล้อม ระบบนิเวศ โดยก ำหนดนโยบำยด้ำนสิง่แวดล้อมใหส้อดคล้องกบัเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ ดงันี้ 
1.1 บริษัทฯ มีกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงประหยัดให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด รวมถึงแสวงหำแนวทำงกำรใช้ทรพัยำกรและพลงังำน ลดกำรเกิดมลพษิ ลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบด้ำนสิง่แวดล้อมทีเ่กิดจำกกำรด ำเนินธุรกจิให้
ไดม้ำกทีสุ่ด  

1.2 มุ่งด ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส ำคญัเกี่ยวกับกำรอนุรกัษ์พลงังำนควบคู่ไปกับควำมรบัผิดชอบต่อ
สิง่แวดลอ้มเพื่อสรำ้งคุณค่ำและควำมยัง่ยนืใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม  

1.3 สรำ้งวฒันธรรม ส่งเสรมิควำมรู ้และสื่อสำรนโยบำยดำ้นสิง่แวดล้อมใหแ้ก่พนักงำน เพื่อใหต้ระหนัก
ถงึควำมส ำคญัของกำรรกัษำสิง่แวดลอ้ม 

1.4 ทบทวนนโยบำย แผนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรอนุรกัษ์พลังงำนอย่ำง
สม ่ำเสมอ 
 

2. กำรพฒันำดำ้นสงัคม 
บริษัทฯ มุ่งสร้ำงควำมมัน่คงให้แก่สังคมและชุมชน พัฒนำทักษะ และศักยภำพของพนักงำน เพื่อสร้ำง
บุคคลำกรที่มคีุณภำพสู่สงัคม รวมถึงสร้ำงงำน อำชพี และกระจำยรำยไดสู้่ชุมชน เพื่อสร้ำงสงัคมแห่งควำม
ยัง่ยนื ดงันี้ 
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2.1 ค ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและศกัดิศ์รีควำมเป็นมนุษย์ ดูแลและปฏิบัติหน้ำที่ต่อพนักงำนและ
บุคลำกรในชุมชนอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทยีม โดยไม่มกีำรแบ่งแยกเชือ้ชำต ิสผีวิ ศำสนำ เพศ อำยุ 
เพศสภำพ หรอืประกำรอื่นใด 

2.2 ดแูลสุขอนำมยั ควำมปลอดภยัของพนักงำนและลูกจำ้งของบรษิทัฯ ไม่ใหก้ระทบกบัสทิธมินุษยชน 
โดยใหค้วำมส ำคญัในกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

2.3 ส่งเสรมิกำรพฒันำศกัยภำพบุคลำกรของบรษิทัในทุกระดบั ยดึหลกัธรรมำภบิำล และสอดคล้องกบั
แนวทำงกำรพฒันำของกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อใหเ้กดิกำรส่งมอบคุณค่ำใหก้บัชุมชนและสงัคม 

2.4 ใหค้วำมส ำคญัในกำรด ำเนินงำนร่วมกบัชุมชนและสงัคม ใหเ้กดิกำรพฒันำของกลุ่มบรษิทัฯ ชุมชน 
และสงัคมไปพรอ้มกนัอย่ำงต่อเนื่อง 
 

3. กำรพฒันำดำ้นเศรษฐกจิและบรรษทัภบิำล 
บรษิทัฯ มวีสิยัทศัน์ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิและบรหิำรงำนภำยในองค์กรทีส่อดคล้องกบัหลกับรรษทัภบิำล และ กำร
พฒันำอย่ำงยัง่ยนื ดงันี้ 
3.1 ยึดถือหลกัคุณธรรมและโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจและปฏิบตัิงำน พร้อมทัง้ปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีกำรและมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำกับดูแลก ำหนดไว้ และเป็นไปตำม
มำตรฐำนสำกลทีย่ดึถอืปฏบิตั ิ 

3.2 ด ำเนินธุรกิจตำมหลกัธรรมำภิบำลและจรรยำบรรณทำงธุรกิจที่ดี หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชนั รวมทัง้นโยบำยอื่น ระเบียบประกำศ และค ำสัง่ของหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้ง  

3.3 ส่งเสรมิและสนับสนุนในกำรพฒันำธุรกจิร่วมกบัพนัธมติร คู่คำ้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่ธุรกจิ 
ใหม้กีำรด ำเนินธุรกจิตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

3.4 ควบคุมและก ำหนดมำตรกำรในกำรเปิดเผยสำรสนเทศใหเ้ป็นไปตำมกฏหมำย โดยใหม้สีำระส ำคญั
ครบถ้วน เพยีงพอ เชื่อถอืได ้และทนัเวลำ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยี สำมำรถเขำ้ถงึ
ขอ้มลูไดง้ำ่ย หลำกหลำยช่องทำง 

กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ มหีน้ำทีส่นับสนุน ส่งเสรมิ และปฏิบตัิตำมนโยบำยดำ้นกำรอย่ำงยัง่ยนื
ตำมแนวทำงทีก่ ำหนด เพื่อร่วมสรำ้งสงัคมแห่งควำมยัง่ยนืใหเ้ตบิโตขึน้อย่ำงมัน่คงต่อไป 

นโยบำยฉบบันี้ ไดร้บักำรเหน็ชอบโดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและพฒันำเพื่อควำมยัง่ยนื ครัง้ที ่01/2567 
เมื่อวันที่ 02 ธันวำคม 2567 และได้รับกำรอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 01/2568 เมื่อวันที่ 21 
กุมภำพนัธ ์2568 
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